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LE DOMANDE ESISTENZIALI:

Che cos’e la «sicurezza aziendale:

* Un adempimento?

« Una legge?¢

« Un concetto?

« Una procedurae ... ecc.

A cosa serve la «sicurezza aziendalen:

* A niente?¢

« A qualcosaze

« e fondamentale nel luogo dilavoro? ... ecc.
Che cosa ne so io di «sicurezza aziendaley:
« Nientee

e Poco?
e Tutto?e ... ecc.




UN TENTATIVO DI RISPOSTA

La «sicurezza aziendaley, che si fraduce praticamente in un adempimento
legislativo, da ultimo il D.Lgs 81/2008, non € altro che il tentativo di codificare
un nostro comportamento usuale, questo perche:

L'uomo fin dagli albori ha appreso questo concetto direi quasi innato, istintivo,
a partire dalla gestualita, dalla lingua, dal disegno e dalla scrittura.

Nel nostro ambito professionale possiamo ritrovare |la trasposizione di questo
concetto ad esempio nella normativa tecnica (es. NTC 2018), nella qualita
(ISO 9001), nel project management (UNI'ISO 21500).



Costituzione della Repubblica Italiana in particolare agh art.:
La repubblica tutela la salute come fondamentale dintto dell'indimduo e interesse della
collettivita;

La Repubblica tutela 1l lavoro in tutte le sue forme di applicazions;

Ogni cattadino mnabile al lavoro e sprovwisto der mezzi necessann per wivere ha dintto al

N O R M ATl v A mantemumento e all’assistenza sociale.

I lavoraton: hanno dintto che siano previsti ed assicurati mezz: adeguati alle loro esigenze di wita
Ev E R G R E E N in caso di infortunio, malattia invalidita e vecchiaia, disoccupazione involontaria
art. 41: L'iniziativa economica privata € libera e non puo svolgersi in contrasto con l'utilita sociale o in
modo da recare danno alla sicurezza, alla liberta, alla dignita umana.

Art. 2087 del Codice Ciwvile: Tutela delle condizion d: lavoro.

Art 437 del Codice penale: Rimozione o omussione dolosa di cautele contro gh infortum.

Art. 451 del Codice Penale: Omussione colposa di cautele o difese contro disastri o infortuni




N

ORMATIVA DI
RIFERIMENTO

-INO AL 1994

Atto

Data
27/04/1955
07/01/1956
19/03/1956
19/03/1956
20/03/1956
19/07/1961
22/07/1961
05/03/1963
05/03/1963
30/06/1965
20/05/1970
21/07/1982
15/08/1991
27/03/1992
04/12/1992

G.U./B.U.R.

Data
12/07/1955
31/03/1956
30/04/1956
30/04/1956
05/05/1956
09/08/1961
27/07/1961
21/03/1963
27/03/1963
13/10/1965
27/05/1970
23/09/1982
27/08/1991
13/04/1992
09/12/1992

Nota




mmmm-m-

D.Lgs 6 19/09/1994 5 12/11/1994 Luoghi di lavoro
D.Lgs 493 14/08/1996 223 23/09/1996
494 14/08/1996 223 23/09/1996 Cantieri mobili
40 20/11/1998 71 27/11/1998
222 03/07/2003 193 21/08/2003
187 19/08/2005 220 21/09/2005

: 195 10/04/2006 124 30/05/2006
N O RMATl\/A Dl . 223 04/07/2006 153 04/07/2006
R | I: E R | M E N TO : 257 25/07/2006 211 11/09/2006

248 04/08/2006 186 11/08/2006

DAI_ ] 994 AD 123 03/08/2007 185 10/08/2007

OGG' . 81 09/04/2008 101 30/04/2008T.U. Sicurezza

18-
01/10/2012  244-245,¢ 1001 BOB (BOE)

04/03/2013 67 20/03/2013Sic. operatori su strada
17/09/2013 43 25/09/2013 Caduta dall'alto
09/09/2014 212 12/09/2014 Modelli semplificati
05/12/2014 57 10/12/2014 Caduta dall'alto
14/09/2015 221 23/09/2015

17/12/2021 301 20/12/2021 Modifiche al D.Lgs

81/08




EVOLUZIONE DEL
SISTEMA NORMATIVO

| Sistema legislativo dagli anni |

'50 agli anni '90

Figure coinvolte:
Datore di Lavoro
(sostanzialmente)

Sistema prescrittivo

Sistema legislativo dagli anni |
‘90 ad oggi

Figure coinvolte:
Datore di Lavoro
Medico Competente
RSPP e ASPP
RLS e RLST
Addetti alle emergenze (primo
soccorso, antincendio ed
evacuazione)
Lavoratori e Lavoratrici

Sistema non piU meramente
prescrittivo ma partecipativo e
responsabilizzante



" COMMA 1. DEL D.LGS 81/2008
DEFINIZIONI




" COMMA 1. DEL D.LGS 81/2008
DEFINIZIONI

c) «aziendam: i complesso della struttura organizzata dal datore di lavoro pubblico o privato;



" COMMA 1. DEL D.LGS 81/2008
DEFINIZIONI

|) «servizio di prevenzione e protezione dai rischiy: insieme delle persone, sistemi e mezzi esterni o interni all'azienda
finalizzati all'aftivita di prevenzione e protezione dai rischi professionali per i lavoratori;



.2, COMMA 1, DEL D.LGS 81/2008
BISEINIVAI®IN]

m) «sorveglianza sanitarian: insieme degli atti medici, finalizzati alla tutela dello stato di salute e sicurezza dei
lavoratori, in relazione allambiente di lavoro, ai fattori di rischio professionali e alle modalita di svolgimento
dell'aftivita lavorativa;

n) «prevenzioney: il complesso delle disposizioni o misure necessarie anche secondo la particolaritd del lavoro,
I'esperienza e la tecnica, per evitare o diminuire i rischi professionali nel rispetto della salute della popolazione e
dell'integrita delllambiente esterno;

o) «saluten: stato di completo benessere fisico, mentale e sociale, non consistente solo in un'assenza di malattia o
d'infermitd;

p) «sistema di promozione della salute e sicurezzan: complesso dei soggetti istituzionali che concorrono, con la
partecipazione delle parti sociali, alla realizzazione dei programmi di intervento finalizzati a migliorare le condizioni
di salute e sicurezza dei lavoratori;

r) «pericolon: proprietd o qualita intrinseca di un determinato fattore avente il potenziale di causare danni;




S COMMA 1. DEL D.LGS 81/2008
DEFINIZIONI

t) «unita produttivan: stabilimento o struttura finalizzati alla produzione di beni o all'erogazione di servizi, dotati di autonomia
finanziaria e tecnico funzionale;

U) «cnorma tecnican: specifica tecnica, approvata e pubblicata da un'organizzazione internazionale, da un organismo
europeo o da un organismo nazionale di normalizzazione, la cui osservanza non sia obbligatoria;

V) «buone prassin: soluzioni organizzative o procedurali coerenti con la normativa vigente e con le norme di buona tecnica,
adoftate volontariomente e finalizzate a promuovere |a salute e sicurezza sui luoghi di lavoro attraverso la riduzione dei
rischi e il miglioramento delle condizioni di lavoro, elaborate e raccolte dalle regioni, dalllstituto superiore per la
prevenzione e la sicurezza del lavoro (ISPESL), dall'lstituto nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) e
dagli organismi paritetici di cui all'articolo 51, validate dalla Commissione consultiva permanente di cui all'articolo 6, previa
istruttoria tecnica dell'ISPESL, che provvede a assicurarne la piu ampia diffusione;

z) «linee guidan: atti di indirizzo e coordinamento per l'applicazione della normativa in materia di salute e sicurezza
predisposti dai Ministeri, dalle regioni, dall'ISPESL e dallINAIL e approvati in sede di Conferenza permanente per i rapporti
tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano;




S COMMA 1. DEL D.LGS 81/2008
DEFINIZIONI

dd) «modello di organizzazione e di gestionen: modello organizzativo e gestionale per la definizione e I'attuazione
di una politica aziendale per la salute e sicurezza, ai sensi dell'articolo 6, comma 1, lettera a), del decreto
legislativo 8 giugno 2001, n. 231, idoneo a prevenire i reati di cui agli articoli 589 e 590, terzo comma, del codice
penale, commessi con violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela della salute sul lavoro;

ee) «organismi pariteticin: organismi cosfituiti a iniziativa di una o piu associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro
comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale, quali sedi privilegiate per: la programmazione di
attivita formative e I'elaborazione e la raccolta di buone prassi a fini prevenzionistici; 1o sviluppo di azioni inerenti
alla salute e alla sicurezza sul lavoro; l'assistenza alle imprese finalizzata all'attuazione degli adempimenti in
materia; ogni altra attivita o funzione assegnata loro dalla legge o dai contratti collettivi di riferimento;

ff) «responsabilitd sociale delle impresey: integrazione volontaria delle preoccupazioni sociali ed ecologiche delle
aziende e organizzazioni nelle loro afttivitd commerciali e nei loro rapporti con le parti interessate.




ART. 15 DEL D.LGS 81/2008
MISURE GENERALI DI TUTELA

1. Le misure generali di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro sono:

a) la valutazione di tutti i rischi per la salute e sicurezza;

b) la programmazione della prevenzione, mirata ad un complesso che integri in modo coerente nella prevenzione
le condizioni tecniche produttive dell'azienda nonché linfluenza dei fattori delllambiente e dell'organizzazione del
lavoro;

c) I'eliminazione dei rischi e, ove cio non sia possibile, la loro riduzione al minimo in relazione alle conoscenze
acquisite in base al progresso tecnico;

d) il rispetto dei principi ergonomici nell'organizzazione del lavoro, nella concezione dei posti di lavoro, nella scelta
delle attrezzature e nella definizione dei metodi di lavoro e produzione, in particolare al fine di ridurre gli effetti sulla
salute del lavoro monotono e di quello ripetitivo;

e) la riduzione dei rischi alla fonte;

f) la sostituzione di cid che e pericoloso con cid che non lo €, 0 € meno pericoloso;

g) la limitazione al minimo del numero dei lavoratori che sono, o che possono essere, esposti al rischio;

h) l'utilizzo limitato degli agenti chimici, fisici e biologici sui luoghi di lavoro;

i) la priorita delle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di protezione individuale;

j) il controllo sanitario dei lavoratori;

m) lI'allonfanamento del lavoratore dall'esposizione al rischio per motivi sanitari inerenti la sua persona e
I'adibizione, ove possibile, ad altra mansione;




ART. 15 DEL D.LGS 81/2008
MISURE GENERALI DI TUTELA

n) l'informazione e formazione adeguate per i lavoratori;

o) l'informazione e formazione adeguate per dirigenti e i preposti;

p) l'informazione e formazione adeguate per i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

q) listruzioni adeguate ai lavoratori;

r) la partecipazione e consultazione dei lavoratori;

s) la partecipazione e consultazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

t) la programmazione delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di
sicurezza, anche attraverso I'adozione di codici di condotta e di buone prassi;

u) le misure di emergenza da attuare in caso di primo soccorso, di lotta antincendio, di evacuazione dei lavoratori
e di pericolo grave e immediato;

V)L 'uso di segnali di avvertimento e di sicurezza;

z) la regolare manutenzione di ambienti, attrezzature, impianti, con particolare riguardo ai dispositivi di sicurezza in
conformitd alla indicazione dei fabbricanti.

2. Le misure relative alla sicurezza, alligiene ed alla salute durante il lavoro non devono in nessun caso comportare
oneri finanziari per i lavoratori.




ART. 16 DEL D.LGS 81/2008
DELEGA DI FUNZIONI

2. Alla delega di cui al comma 1 deve essere data adeguata e tempestiva pubblicita.

3. La delega di funzioni non esclude I'obbligo di vigilanza in capo al datore di lavoro in ordine al corretto
espletamento da parte del delegato delle funzioni trasferite. L'obbligo di cui al primo periodo si infende assolto in
caso di adozione ed efficace attuazione del modello di verifica e controllo di cui all'articolo 30, comma 4.

3-bis. Il soggetto delegato puod, a sua volta, previa intesa con il datore di lavoro delegare specifiche funzioniin
materia di salute e sicurezza sul lavoro alle medesime condizioni di cui ai commi 1 e 2. La delega di funzioni di cui
al primo periodo non esclude I'obbligo di vigilanza in capo al delegante in ordine al corretto espletamento delle
funzioni frasferite. Il soggetto al quale sia stata conferita la delega di cui al presente comma non puo, a sua volta,
delegare le funzioni delegate.




ART. 17 DEL D.LGS 81/2008

OBBLIGHI DEL DATORE DI
LAVORO NON DELEGABILI




ART. 18 DEL D.LGS 81/2008
OBBLIGHI DEL DATORE DI
LAVORO E DEL DIRIGENTE

1. Il datore di lavoro, che esercita le attivita di cui all'articolo 3, e i dirigenti, che organizzano e dirigono le stesse
attivitd secondo le attribuzioni e competenze ad essi conferite, devono:

c) nell'affidare i compiti ai lavoratori, tenere conto delle capacita e delle condizioni degli stessi in rapporto alla loro
salute e alla sicurezza;

d) fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispositivi di protezione individuale, sentito il responsabile del servizio di
prevenzione e protezione e il medico competente, ove presente;

e) prendere le misure appropriate affinche soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni e specifico
addestramento accedano alle zone che li espongono ad un rischio grave e specifico;

f) richiedere l'osservanza da parte dei singoli lavoratori delle norme vigenti, nonché delle disposizioni aziendali in
materia di sicurezza e di igiene del lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi di protezione
individuali messi a loro disposizione;




ART. 18 DEL D.LGS 81/2008
OBBLIGH! DEL DATORE DI
LAVORO E DEL DIRIGENTE

g) inviare i lavoratori alla visita medica entro le scadenze previste dal programma di sorveglianza sanitaria e
richiedere al medico competente I'osservanza degli obblighi previsti a suo carico nel presente decreto;

g-bis) nei casi di sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41, comunicare tempestivamente al medico competente la
cessazione del rapporto di lavoro;

h) adottare le misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare istruzioni affinche i
lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato ed inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona pericolosa;
i) informare il piu presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il rischio stesso e
le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

m) astenersi, salvo eccezione debitamente motivata da esigenze di tutela della salute e sicurezza, dal richiedere qi
lavoratori di riprendere la loro attivitd in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave e immediato;

n) consentire ai lavoratori di verificare, mediante il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, I'applicazione delle
misure di sicurezza e di protezione della salute;

0) consegnare tempestivamente al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, su richiesta di questi e per
l'espletamento della sua funzione, copia del documento di cui allarficolo 17, comma 1, lefttera a), anche su
supporto informatico come previsto dall'articolo 53, comma 5, nonché consentire al medesimo rappresentante di
accedere ai dati di cui alla lettera r); il documento € consultato esclusivamente in azienda;




ART. 18 DEL D.LGS 81/2008
OBBLIGHI DEL DATORE DI
LAVORO E DEL DIRIGENTE

p) elaborare il documento di cui all'arficolo 26, comma 3 anche su supporto informatico come previsto dall'articolo
53, comma 5, e, su richiesta di questi e per I'espletamento della sua funzione, consegnarne tempestivamente copia
ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza. Il documento € consultato esclusivamente in azienda;

q) prendere appropriati provvedimenti per evitare che le misure tecniche adottate possano causare rischi per la
salute della popolazione o deteriorare 'ambiente esterno verificando periodicamente la perdurante assenza di
rischio;

r) comunicare in via telematica allINAIL e all'lPSEMA, nonche per loro tramite, al sistema informativo nazionale per
la prevenzione nei luoghi di lavoro di cui all'articolo 8, entro 48 ore dalla ricezione del certificato medico, a fini
stafistici e informativi, i dati e le informazioni relativi agli infortuni sul lavoro che comportino I'assenza dal lavoro di
almeno un giorno, escluso quello dellevento e, a fini assicurativi, quelli relativi agli infortuni sul lavoro che
comportino un'assenza dal lavoro superiore a tre giorni; I'obbligo di comunicazione degli infortuni sul lavoro che
comportino un'assenza dal lavoro superiore a tre giorni si considera comunqgue assolto per mezzo della denuncia di
cui all'articolo 53 del testo unico delle disposizioni per I'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le
malattie professionali, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124;

s) consultare il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nelle ipotesi di cui all'articolo 50;

t) adottare le misure necessarie ai fini della prevenzione incendi e dell'evacuazione dei luoghi di lavoro, nonche per
il caso di pericolo grave e immediato, secondo le disposizioni di cui all'articolo 43. Tali misure devono essere
adeguate alla natura dell'aftivita, alle dimensioni dellazienda o dell'unita produttiva, e al numero delle persone
presenti;




ART. 18 DEL D.LGS 81/2008
OBBLIGHI DEL DATORE DI
LAVORO E DEL DIRIGENTE

u) nellambito dello svolgimento di attivitd in regime di appalto e di subappalto, munire i lavoratori di apposita
tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e lindicazione del
datore dilavoro;

v) nelle unita produttive con piu di 15 lavoratori, convocare la riunione periodica di cui all'articolo 35;

z) aggiornare le misure di prevenzione in relazione ai mutamenti organizzativi e produttivi che hanno rilevanza ai fini
della salute e sicurezza del lavoro, o in relazione al grado di evoluzione della tecnica della prevenzione e della
protezione;

aa) comunicare in via telematica allINAIL e all'lPSEMA, nonche per loro tramite, al sistema informativo nazionale per
la prevenzione nei luoghi di lavoro di cui all'articolo 8, in caso di nuova elezione o designazione, i nominativi dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; in fase di prima applicazione l'obbligo di cui alla presente lettera
riguarda i nominativi dei rappresentanti dei lavoratori gid eletti o designati;

bb) vigilare affinche i lavoratori per i quali vige I'obbligo di sorveglianza sanitaria non siano adibiti alla mansione
lavorativa specifica senza il prescritto giudizio di idoneita.

1-bis. L'obbligo di cui alla leftera r) del comma 1, relativo alla comunicazione a fini statistici e informativi dei dati
relativi agli infortuni che comportano I'assenza dal lavoro di almeno un giorno, escluso quello dell'evento, decorre
dalla scadenza del termine di dodici mesi dall'adozione del decreto di cui all'articolo 8, comma 4.




ART. 18 DEL D.LGS 81/2008
OBBLIGH! DEL DATORE DI
LAVORO E DEL DIRIGENTE

2. Il datore di lavoro fornisce al servizio di prevenzione e protezione ed al medico competente informazioni in merito
a:

a) la natura dei rischi;

b) I'organizzazione del lavoro, la programmazione e I'attuazione delle misure preventive e protettive;

c) la descrizione degli impianti e dei processi produttivi; i dati di cui al comma 1, lettera r), e quelli relativi alle
malattie professionali;

d) i provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.

3. Gli obblighi relativi agli interventi strutturali e di manutenzione necessari per assicurare, ai sensi del presente
decreto legislativo, la sicurezza dei locali e degli edifici assegnati in uso a pubbliche amministrazioni o a pubblici
uffici, ivi comprese le istituzioni scolastiche ed educative, restano a carico delllamministrazione tenuta, per effetto di
norme o convenzioni, alla loro fornitura e manutenzione. In tale caso gli obblighi previsti dal presente decreto
legislativo, relativamente ai predetti interventi, si infendono assolti, da parte dei dirigenti o funzionari preposti agli
uffici interessati, con la richiesta del loro adempimento alllamministrazione competente o al soggetto che ne ha
l'obbligo giuridico.




ART. 18 DEL D.LGS 81/2008
OBBLIGHI DEL DATORE DI
LAVORO E DEL DIRIGENTE




ART. 18 DEL D.LGS 81/2008
OBBLIGH! DEL DATORE DI
LAVORO E DEL DIRIGENTE

3-bis. Il datore di lavoro e i dirigenti sono tenuti altresi a vigilare in ordine allladempimento degli obblighi di cui agli
arficoli 19, 20, 22, 23, 24 e 25, ferma restando l'esclusiva responsabilita dei soggetti obbligati ai sensi dei medesimi
articoli qualora la mancata attuazione dei predetti obblighi sia addebitabile unicamente agli stessi e non sia
riscontrabile un difetto di vigilanza del datore di lavoro e dei dirigenti.




ART. 19 DEL D.LGS 81/2008
OBBLIGHI DEL PREPOSTO

1. Inriferimento alle attivitd indicate all'articolo 3, i preposti, secondo le loro attribuzioni e competenze, devono:




ART. 19 DEL D.LGS 81/2008
OBBLIGHI DEL PREPOSTO




ART. 20 DEL D.LGS 81/2008
OBBLIGH| DEI LAVORATORI




ART. 20 DEL D.LGS 81/2008
OBBLIGH| DEI LAVORATORI

3. I lavoratori di aziende che svolgono attivita in regime di appalto o subappalto, devono esporre apposita tessera
diriconoscimento, corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e l'indicazione del datore di
lavoro. Tale obbligo grava anche in capo ai lavoratori autonomi che esercitano direttamente la propria attivita nel
medesimo luogo di lavoro, i quali sono tenuti a provvedervi per proprio conto.




ART. 36 DEL D.LGS 81/2008
INFORMAZIONE Al LAVORATORI

3. Il datore di lavoro fornisce le informazioni di cui al comma 1, lettera a), e al comma 2, lettere a), b) e c), anche
ai lavoratori di cui all'articolo 3, comma 9.

4. Il contenuto della informazione deve essere facilmente comprensibile per i lavoratori e deve consentire loro di
acquisire le relative conoscenze. Ove la informazione riguardi lavoratori immigrati, essa avviene previa verifica
della comprensione della lingua utilizzata nel percorso informativo.




ART. 37 DEL D.LGS 81/2008
FORMAZIONE DEI LAVORATORI
E DEI LORO RAPPRESENTANTI




ART. 37 DEL D.LGS 81/2008
FORMAZIONE DEI LAVORATORI
E DEI LORO RAPPRESENTANTI

4. La formazione e, ove previsto, I'addestramento specifico devono avvenire in occasione:

a) della costituzione del rapporto dilavoro o dellinizio dell'utilizzazione qualora si tratti di somministrazione di lavoro;
b) del trasferimento o cambiamento di mansioni;

c) della introduzione di nuove attrezzature dilavoro o di nuove tecnologie, di nuove sostanze e preparati pericolosi.
5. L'addestramento viene effettuato da persona esperta e sul luogo di lavoro.

6. La formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti deve essere periodicamente ripetuta in relazione
all'evoluzione dei rischi o allinsorgenza di nuovi rischi.



ART. 37 DEL D.LGS 81/2008
FORMAZIONE DEI LAVORATORI
E DEI LORO RAPPRESENTANTI

7-bis. La formazione di cui al comma 7 puo essere effettuata anche presso gli organismi paritetici di cui all’articolo
51 o le scuole edili, ove esistenti, o presso le associazioni sindacali dei datori di lavoro o dei lavoratori.



ART. 37 DEL D.LGS 81/2008
FORMAZIONE DEl LAVORATOR)
E DEI LORO RAPPRESENTANT

8. | soggetti di cui all'articolo 21, comma 1, possono avvalersi dei percorsi formativi appositamente definiti, tramite
I'accordo di cui al comma 2, in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano.

9.1 lavoratori incaricati dell'attivita di prevenzione incendi e lotta anfincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro
in caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione
dellemergenza devono ricevere un'‘adeguata e specifica formazione e un aggiornamento periodico; in attesa
dellemanazione delle disposizioni di cui al comma 3 dell'articolo 46, continuano a trovare applicazione le
disposizioni di cui al decreto del Ministro dell'interno in data 10 marzo 1998, pubblicato nel S.O. alla Gazzetta
Ufficiale n. 81 del 7 aprile 1998, attuativo dell'articolo 13 del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626.

10. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto ad una formazione particolare in materia di salute e
sicurezza concernente i rischi specifici esistenti negli ambiti in cui esercita la propria rappresentanza, tale da
assicurargli adeguate competenze sulle principali tecniche di controllo e prevenzione dei rischi stessi.

11. Le moddalita, la durata e i contenuti specifici della formazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
sono stabiliti in sede di contfrattazione collettiva nazionale, nel rispetto dei seguenti contenuti minimi:

a) principi giuridici comunitari e nazionali;

b) legislazione generale e speciale in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

c) principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;

d) definizione e individuazione dei fattori di rischio;

e) valutazione dei rischi;
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f) individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione;

g) aspeftti normativi dell'attivita di rappresentanza dei lavoratori;

h) nozioni di tecnica della comunicazione.

La durata minima dei corsi € di 32 ore iniziali, di cui 12 sui rischi specifici presenti in azienda e le conseguenti misure
di prevenzione e protezione adottate, con verifica di apprendimento. La contrattazione collettiva nazionale
disciplina le modalita dell'obbligo di aggiornamento periodico, la cui durata non puo essere inferiore a 4 ore
annue per le imprese che occupano dai 15 ai 50 lavoratori e a 8 ore annue per le imprese che occupano piu di 50
lavoratori.

12. La formazione dei lavoratori e quella dei loro rappresentanti deve avvenire, in collaborazione con gli organismi
paritetici, ove presenti nel settore e nel territorio in cui si svolge I'attivita del datore di lavoro, durante I'orario di
lavoro e non puo comportare oneri economici a carico dei lavoratori.

13. Il contenuto della formazione deve essere faciimente comprensibile per i lavoratori e deve consentire loro di
acquisire le conoscenze e competenze necessarie in materia di salute e sicurezza sul lavoro. Ove la formazione
riguardi lavoratori immigrati, essa avviene previa verifica della comprensione e conoscenza della lingua veicolare
utilizzata nel percorso formativo.
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14. Le competenze acquisite a seguito dello svolgimento delle attivita di formazione di cui al presente decreto
sono registrate nel libretto formativo del cittadino di cui all'articolo 2, comma 1, lettera i), del decreto legislativo 10
settembre 2003, n. 276, e successive modificazioni, se concretamente disponibile in quanto attivato nel rispetto
delle vigenti disposizioni. Il contenuto del libretto formativo € considerato dal datore di lavoro ai fini della
programmazione della formazione e di esso gli organi di vigilanza tengono conto ai fini della verifica degli obblighi
di cui al presente decreto.

14-bis. In tutti i casi di formazione ed aggiornamento, previsti dal presente decreto legislativo per dirigenti, preposti,
lavoratori e rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza in cui i contenuti dei percorsi formativi si sovrappongano,
in futto o in parte, e riconosciuto il credito formativo per la durata e per i contenuti della formazione e
dell’aggiornamento corrispondenti erogati. Le modalita di riconoscimento del credito formativo e i modelli per
mezzo dei quali € documentata I'avvenuta formazione sono individuati dalla Conferenza permanente per i
rapporti tfra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, sentita la Commissione consultiva
permanente di cui all’articolo 6. Gli istituti di istruzione e universitari provvedono a rilasciare agli allievi equiparati ai
lavoratori, ai sensi dell’articolo 2, comma 1, lettera a), e dell’articolo 37, comma 1, lettere a) e b), del presente
decreto, gli attestati di avvenuta formazione sulla salute e sicurezza sul lavoro.




CONCETTO DI
RISCHIO E DANNO

L’analisi del rischio e strettamente correlata, da una funzione a due parametri specifici:

- L'an‘.pic-zz-a, 0 "magnimdo“ dell’eventuale danno subito da parte de1 lavorator:

e La probabilita di accadimento del danno.
Per stimare 'entita del rischio si utilizza la formula R = £f(M x P), dove “R” rappresenta il valore del nschio,
“M” l'entita della gravita del danno, “P” la probabilita di accadimento.




TABELIA1-SCALADELIA PROBABILITA’ «“P”

Indice

Livello

Definizioni e criteri

IMPROBABILE

La carenza puo provocare un danno sia pure solo per una concomitanza del tutto
fortuita di circostanze avverse. Non sono noti casi in cui la carenza riscontrata abbia
determinato un danno.

POCO
PROBABILE

La carenza puo provocare un danno, sia pure solo per una particolare serie di
circostanze avverse.

E’ noto qualche raro caso in cui alla carenza riscontrata ha fatto seguito un danno.

PROBABILE

La carenza puo provocare un danno sia pure in modo non diretto.

E’ noto qualche caso in cui alla carenza rscontrata ha fatto seguito un danno.

ALTAMENTE
PROBAEBILE

Puo essere individuata una correlazione diretta fra la carenza riscontrata e la
possibilita di un evento lesivo per i lavoratori. I dati storici disponibili (sia aziendali
che di aziende similari) riportano casi di danni la cui causa (o concausa) e
direttamente niconducibile alla stessa carenza;
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TABELILA 2 -SCALADELI’ENTITA’ DEL DANNO “M?”

Livello Definizioni e criteri

IIEVE Infortunio o episodio di esposizione acuta con invalidita rapidamente reversibile.

Esposizione cronica con effetti rapidamente reversibili.

i} Infortunio o episodio di esposizione acuta con invalidita reversibile.
MEDIO

Esposizione cronica con effetti reversibili.

_ Infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti di invalidita parziale.
GRAVE

Esposizione cronica con effetti icreversibili /0 parzialmente invalidanti.

- Infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti letali o di invalidita totale.
GRAVISSIMO

Esposizione cronica con effetti letali e/ o totalmente invalidant:.
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SCHEMA DI MATRICE
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Gravita

Dai risultati dei valori di rischio cosi ottenuti, occorre individuare quali MISURE vanno apportate nel luogo di
lavoro, indicando anche il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo

dei livelli di sicurezza.

R |S < H | O E VALORI DI “R” PROGRAMMA ATTUAZIONE MISURE

Area di nischio basso, non sono strettamente necessarie musure di prevenzione €

D A N N O P protezione, quelle in atto si possono ritenere sufficienti
(azioni di mantenimento)

Area di rischio medio/basso occorre eventualmente affinare e mantenere le misure
FLC=R<=4 gia in atto

Misure da broerammare nel medio fermine

Area di rschio medio/alto (non accettabile), occorre individuare e programmare
miglioramenti con interventi di protezione e prevenzione per ndurre la probnbilitﬁ
P e/o i danno M;

Misure da programmare nel breve e brevissimo termine.,

4<R<=9

Livello di mschio elevato (non accettabile) occorre individuare e programmare
mighoramenti con interventi di protezione e prevenzione per rdurre sia la
probabilitﬁ P che il danno M;

Infervent: prioritari ed wreenti, misure immediate




Si vuole puntualizzare in chiusura, che la lettura del presente documento non
puo sostituire In alcun modo quella della normativa sulle pagine della
Gazzetta Ufficiale a mezzo stampa, che costituisce da sempre I'unica fonte
attendibile per un corretto comportamento ai sensi di legge nonche
occasione di accrescimento del senso civico, culturale e professionale.

Si prega di segnalare eventuali errori e/o inesattezze.

GRAZIE PER L’ATTENZIONE E
BUONA SICUREZZA!
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